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Vedtægter for Socialdemokratiet i København 
 
 

§ 1. Navn og tilhørsforhold 
 

Fællesledelsens navn er: Socialdemokratiet i København (forkortet SIK). 
 
SIK er fællesledelse for alle socialdemokratiske foreninger, kredsforeninger og 
kredsorganisationer i Københavns Kommune.  
 
SIK anerkender Socialdemokratiets program og vil virke for dets gennemførelse på 
grundlag af partiets love og beslutninger. 

 
 

§ 2. Formålet 
 

Formålet er: 
• at varetage fælles interesser af politisk og organisatorisk art for de 

socialdemokratiske foreninger, kredsforeninger og kredsorganisationer i 
kommunen, 

• at repræsentere foreningerne, kredsforeningerne og kredsorganisationerne som 
helhed udadtil, 

• at inspirere til og koordinere politisk dialog og samarbejde om det 
organisatoriske arbejde, herunder samarbejde med den øvrige 
arbejderbevægelse i København, 

• at formidle samarbejde med folketingskandidater opstillet i SIK’s kredse, 
borgmestre / BR-gruppemedlemmer og kredsorganisationer/kredsforeninger 
samt partiforeningerne i Københavns kommune samt  

• at formidle samarbejdet med arbejderbevægelsens øvrige organisationer i 
kommunen 

 
 

§ 3. SIK’s opgaver 

Stk. 1. Lovbestemte opgaver samt opgaver fra partiledelsen 
SIK er forpligtet til at behandle de sager, som tilstilles fra partiledelsen og 
tilbagesende resultatet af behandlingen til den fastsatte tid. 
 
SIK skal udføre de funktioner, som lovene og partiledelsen pålægger SIK. Formanden 
skal holde alle organisatoriske led og partikontoret underrettet om nyvalg af SIK’s 
tillidsrepræsentanter, bl.a. formand og kasserer. 
 

Stk.2. Bistand til kredsorganisationer og foreninger ved valgkamp  
SIK skal bistå de lokale foreninger, kredsforeninger og kredsorganisationer ved 
planlægningen af folketingsvalg, regionsvalg og kommunevalg. 
 



3 
 

Stk. 3 Kommunevalgprogram 
SIK har ansvaret for, at der i god tid inden kommunevalget afholdes et møde, hvor 
alle medlemmer af foreningerne og kredsforeningerne i kommunen er med til at 
fastlægge den politik, som Socialdemokratiet vil føre i Borgerrepræsentationen. SIK 
skal, sammen med foreningerne og kredsforeningerne i kommunen, føre valgkamp 
for de opstillede kandidater. 

Stk. 4 Opstilling til kommunevalg 
SIK er ansvarlig for, at der opstilles en socialdemokratisk liste til kommunevalget. 
 
Før kommunevalget nedsættes der et kandidatudvalg, som forestår og er ansvarlig 
for opstilling af kandidater. Kandidatudvalget kan og har om nødvendigt pligt til at 
bringe kandidater i forslag. Kandidatudvalget skal bestå af repræsentanter fra 
bestyrelsen, DSU-København og LO-hovedstadsregionen. 
 
Alle medlemmer skal have mulighed for at bringe kandidater i forslag, enten over for 
en indstillingsberettiget kredsgeneralforsamling eller over for et 
indstillingsberettiget kredsrepræsentantskabsmøde. 
 
Indstillingen af kandidater foregår på kredsforeningernes generalforsamlinger eller 
på kredsorganisationernes generalforsamlinger/repræsentantskabsmøder efter 
regler vedtaget af SIKs delegeretmøde. 
 
Afstemning om kandidater til overborgmesterposten skal foretages separat ved en 
urafstemning, der kan foregå ved brev eller ved fremmøde. 
 
Kun medlemmer af foreningerne, kredsforeningerne og kredsorganisationerne i 
Københavns Kommune, som er bosiddende i Københavns Kommune, har stemmeret 
ved opstillingsmøder og ved urafstemninger (se i øvrigt § 4 om stemmeret og 
valgbarhed). 
 
Opstillingen foregår efter opstillingsregler og afstemningsregler, der er vedtaget af 
delegeretmødet. 
 
Der kan som hovedregel kun opstilles én socialdemokratisk liste. 
 

Stk. 5. Møder til drøftelse af kommunevalgets resultater og konsekvenser 
Straks efter kommunevalget indkaldes delegeretmødet og den nye BR-gruppe til 
møde for at drøfte valgets resultat og konsekvenser. På mødet tages stilling til det 
videre arbejde med hensyn til eventuelle forhandlinger med andre partier/lister, 
konstitueringsspørgsmål m.v. 
 
Såfremt der skal gennemføres afstemninger på mødet vedr. forhandlinger med 
andre partier/lister, konstitueringsspørgsmål og lignede, er det den nye BR-gruppe 
og ikke den hidtidige, der har stemmeret. 
 
Indkaldelsen til mødet foretages af SIK. 

Stk. 6.  Samarbejdet med BR-gruppen 
SIK skal mødes med gruppen i Borgerrepræsentationen mindst 2 gange om året for 
at drøfte det kommunalpolitiske arbejde. SIK’s forretningsudvalg er repræsenteret 
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ved gruppemøderne under sager, der er offentlige, og skal inddrages i 
beslutningsprocesserne. 

Stk. 7. Agitation 
SIK skal arbejde for at få flere medlemmer i partiet. 

Stk. 8. Andre valg 
SIK tager del i opstillingen af kandidater til andre offentlige tillidshverv samt til 
nærdemokratiske råd og nævn. 

Stk. 9. Samarbejde med foreningerne, kredsforeningerne og kredsorganisationerne 
SIK’s ledelse bør sørge for et konstruktivt samarbejde mellem samtlige foreninger, 
kredsforeninger og kredsorganisationer, bl.a. ved at bidrage til en koordinering af de 
enkelte foreningers, kredsforeningers og kredsorganisationers selvstændige 
virksomhed, samt skal formidle nær kontakt med europaparlamentskandidater og 
folketingskandidater samt partistyrelsesmedlemmer. 

 

§ 4. Stemmeret og valgbarhed 

Stk. 1. Opstillingsmøder 
Kun medlemmer bosiddende i Københavns Kommune har stemmeret. 
 
For at få stemmeret på møder, hvor der skal opstilles kandidater til 
Borgerrepræsentationen, skal man bosiddende i det område, hvor listen dækker og 
have betalt kontingent.  
 

Stk. 2. Valg i SIK 
For at kunne vælges til tillidshverv i SIK skal man være medlem af en forening eller 
kredsforening i København.  
 

Stk. 3. Opstilling til offentlige valg 
For at kunne opstilles som kandidat til BR-valg, skal man have været medlem i 1 år. 
 
Medlemsanciennitet fra DSU medregnes. 
 
Dispensation fra denne regel kan i særlige tilfælde gives af den kandidatudpegende 
forsamling. 
 
Alle dispensationer skal vedtages med 2/3 flertal. Afgørelserne kan ankes for 
hovedbestyrelsen. 

Stk. 4. Dobbeltmandater 
Medlemmer af partiet kan kun vælges til ét af følgende organer: 
Borgerrepræsentationen, Regionsrådet, Folketinget eller Europa-Parlamentet. 

 
 

§ 5. Den socialdemokratiske gruppe i Borgerrepræsentationen 
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På det første møde for den socialdemokratiske gruppe efter kommunevalget 
udpeges der tre gruppemedlemmer – her i blandt spidskandidaten – til 
konsultationsudvalget. Udvalget består endvidere af tre medlemmer udpeget af SIK’s 
bestyrelse – her i blandt SIK’s formand. 
 
Konsultationsudvalget har til opgave at udarbejde en indstilling til fællesmødet om, 
hvem der konkret skal være gruppeformand, politisk ordfører, borgmestre, 
udvalgsmedlemmer, og hvem der i øvrigt skal udpeges til kommunale hverv og 
bestyrelsesposter. 
 
På fællesmødet, som består af den socialdemokratiske gruppe i 
Borgerrepræsentationen og SIK’s stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer, 
fremlægges konsultationsudvalgets indstilling til afgørelse. Opnås der ikke enighed 
om en indstilling på fællesmødet, gennemføres der først en afstemning om 
indstillingen i SIK’s bestyrelse. Bestyrelsen indstilling bekendtgøres derefter for BR-
gruppen, som herefter foretager den afgørende afstemning. 
 
Hvis gruppeformanden, den politiske ordfører, en borgmester eller et 
udvalgsmedlem går af i perioden, skal konsultationsudvalget hurtigst muligt træde 
sammen og udarbejde en kandidatindstilling til afgørelse på fællesmødet efter 
samme retningslinier som beskrevet ovenfor. 
 
Gruppens arbejde ledes i det daglige af en gruppebestyrelse bestående af 
gruppeformand, politisk ordfører og gruppesekretær. Gruppebestyrelsen tiltrædes af 
overborgmesteren og SIK’s formand. 
 
Gruppen fastsætter selv sin forretningsorden for gruppens arbejde under iagttagelse 
af partiets love og vedtægter. 

 
 

§ 6. Delegeretmødet 

Stk. 1. Delegeretmødets status 
Delegeretmødet er Socialdemokratiet i Københavns øverste myndighed. 

Stk. 2. Delegeretmødets sammensætning 
Delegeretmødet sammensættes som følger: 
 
Foreninger og kredsforeninger er repræsenteret efter følgende regler: For de første 
50 medlemmer tildeles 3 delegerede. Derefter 1 delegeret for hver påbegyndt 50 
medlemmer indtil 500. Herefter1 repræsentant for hver påbegyndt 100 medlemmer. 
 
Antallet af delegerede for kreds- og partiforeningerne beregnes med baggrund i det 
medlemstal, for hvilket der i gennemsnit er betalt kontingent til partikontoret i det 
foregående regnskabsår. 
 
Som delegerede med tale- og stemmeret deltager endvidere: 
• Den stemmeberettigede del af SIK’s bestyrelse, 
• 5 delegerede fra DSU-København,  
• En repræsentant fra Frit Forum i København og  
• Den socialdemokratiske gruppe i Københavns Borgerrepræsentation. 
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Som adgangsberettigede med taleret men uden stemmeret deltager: 
• Valgte Folketingsmedlemmer og -kandidater opstillet i SIK, 
• Socialdemokratiske formænd for Lokaludvalg 
• Netværksledere i SIK's netværk 
• Københavnske medlemmer af Regionsrådet 
• De socialdemokratiske medlemmer af Europa-Parlamentet opstillet i København  
• Partistyrelsesmedlemmer valgt i hovedstaden 
 
Alle medlemmer af SIK er i øvrigt adgangsberettigede med taleret men uden 
stemmeret. 

Stk. 3. Hvem kan være delegerede 
Delegeretmødet består af delegerede valgt på generalforsamlinger i foreningerne og 
kredsforeningerne i Københavns Kommune. 
 

Stk. 4. Indkaldelse 
Ordinært delegeretmøde afholdes hvert år i forårsmånederne, så vidt muligt i april. 
Dette træder i kraft umiddelbart - med virkning for det ordinære delegeretmøde i 
2009. Ordinært delegeretmøde indkaldes af SIK’s bestyrelse med 8 ugers varsel. 

Stk. 5. Behandling af forslag 
Indsendte forslag kan kun komme til behandling efter forudgående vedtagelse i en 
foreningsbestyrelse, kredsforeningsbestyrelse eller kredsorganisationsbestyrelse og 
skal være indsendt senest 2 uger forud for mødets afholdelse. Forslagsberettigede er 
desuden SIK’s bestyrelse. 
 
Ved forslag, som SIK’s bestyrelse har fremlagt senest 6 uger før delegeretmødets 
afholdelse, skal ændringsforslag være indsendt senest 2 uger forud for mødet. 
 
Indkomne forslag skal tilsendes foreningerne, kredsforeningerne samt 
kredsorganisationen senest 1 uge før delegeretmødet. 

Stk. 6. Delegeretmødets opgaver 
På det ordinære delegeretmøde aflægger bestyrelsen en beretning - herunder om 
Partistyrelsens arbejde - og et revideret regnskab over virksomheden i det 
forløbende år. Der fremlægges desuden et forslag til aktivitetsplan for det 
kommende år. Og endelig aflægger den socialdemokratiske gruppe i 
Borgerrepræsentationen og københavnske regionsmedlemmer en beretning over 
deres virksomhed, ligesom der aflægges en landspolitisk/EU beretning. 
 

Valg af forretningsudvalg 
Der foretages valg til forretningsudvalget som følger: 
• Formand 
• Kasserer 
• Næstformand 
• 3 forretningsudvalgsmedlemmer 
 
Der vælges desuden 2 revisorer og 2 revisorsuppleanter. 



7 
 

 
Alle ordinære valg gælder for 2 år. Formanden, 2 forretningsudvalgsmedlemmer, 1. 
revisor og 1. revisorsuppleant vælges i ulige år. Kasserer, Næstformand, 1 
forretningsudvalgsmedlem, 2. revisor og 2. revisorsuppleant vælges i lige år. 
 
 

Stk. 7. Ekstraordinært delegeretmøde 
Ekstraordinært delegeretmøde kan indkaldes af SIK’s bestyrelse eller på begæring af 
3 kredsforeninger / kredsorganisationer eller af 5 kreds- og partiforeninger. 
Ekstraordinært delegeretmøde skal afholdes tidligst 8 dage og senest 14 dage efter 
begæringens fremkomst. 
 
Der indkaldes til ekstraordinært delegeretmøde, hvis en borgmester går i utide. 

 
 

§ 7. Bestyrelsen 

Stk. 1. Bestyrelsens status 
Bestyrelsen varetager ledelsen af Socialdemokratiet i København under ansvar 
overfor delegeretmødet. 

Stk. 2. Bestyrelsens sammensætning 
Bestyrelsen sammensættes som følger: 
 
Med tale- og stemmeret deltager: 
• De af delegeretmødet valgte medlemmer af forretningsudvalget, 
• Formændene for kredsforeningerne og kredsorganisationerne, 
• En repræsentant fra DSU Københavns forretningsudvalg, og 
• Formanden for den socialdemokratiske gruppe i Borgerrepræsentationen. 
 
Med taleret deltager: 
• Formændene for partiforeningerne, 
• De socialdemokratiske folketingsmedlemmer valgt i Københavns Kommune, 
• De socialdemokratiske folketingskandidater opstillet i Københavns Kommune, 
• Hovedstadsregionens  kandidat til Europa Parlamentet 
• En repræsentant fra Frit Forum København 
• Netværksledere for SIK’s nedsatte netværksgrupper 
• Et Socialdemokratisk medlem af Ældrerådene. 
• Medlemmerne af den socialdemokratiske gruppe i Borgerrepræsentationen 
• Københavnske medlemmer af Regionsrådet 
• Partistyrelsesmedlemmer valgt som repræsentant for Hovedstadens storkreds 
• En repræsentant fra regionsledelsen 
• Et Socialdemokratisk medlem af LO Hovedstadens Forretningsudvalg 

 
SIK’s bestyrelse afgør herudover selv, hvem der kan deltage i SIK’s bestyrelsesmøder. 
Såfremt kredsformanden er forhindret i at deltage i et bestyrelsesmøde, kan 
kredsbestyrelsen af sin midte udpege en stedfortræder, der bemyndiges til at udøve 
kredsformandens stemmeret ved det pågældende bestyrelsesmøde. 
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Stk. 3. Bestyrelsens arbejde 
Bestyrelsesmøderne afholdes som hovedregel en gang måneden med undtagelse af 
juli og december måned. Hver anden måned er det kun den stemmeberettigede del 
af bestyrelsen der mødes. Bestyrelsesmøde afholdes derudover, når 
forretningsudvalget skønner det nødvendigt, eller når 3 medlemmer af bestyrelsen 
forlanger det. 
 
Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden. 

Stk. 4. Udvalgsstrukturen 
Bestyrelsen træffer beslutning om udvalgs- og netværksstrukturen i SIK – herunder 
om sammensætning og kommissorium for udvalgenes arbejde. Udvalgene arbejder 
under ansvar overfor bestyrelsen. 

Stk. 5. Valg af nyt forretningsudvalgsmedlem midt i valgperioden 
Bestyrelsen vælger nyt forretningsudvalgsmedlem, såfremt et af de 
delegeretmødevalgte forretningsudvalgsmedlemmer træder tilbage mellem to 
ordinære delegeretmøder. Nyvalg skal derefter finde sted på førstkommende 
delegeretmøde. 

 
 

§ 8. Forretningsudvalget 

Stk. 1. Forretningsudvalgets status 
Forretningsudvalget varetager den daglige ledelse af Socialdemokratiet i København 
under ansvar overfor bestyrelsen og delegeretmødet. 

Stk. 2. Forretningsudvalgets sammensætning 
Forretningsudvalget sammensættes som følger: 
• Formanden, 
• Kassereren, 
• Næstformanden og 
• 3 forretningsudvalgsmedlemmer. 
 
Med taleret deltager desuden: 
• 1 repræsentant fra DSU-Københavns forretningsudvalg, og 
• SIKs sekretær. 
 
Forretningsudvalget afgør herudover selv, hvem der kan deltage i 
forretningsudvalgets møder. 

Stk. 3. Forretningsudvalgets arbejde 
Forretningsudvalgsmøderne afholdes som hovedregel en gang om måneden, dog 
undtaget i juli og december. 
 
Forretningsudvalget fastsætter selv sin forretningsorden, hvori det indgår en klar 
arbejdsdeling mellem forretningsudvalgets medlemmer – herunder formand, 
kasserer og næstformand. 
 
Efter det ordinære delegeretmøde konstituerer forretningsudvalget sig i forhold til 
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de opgaver der skal løses. Denne konstituering forelægges bestyrelsen til 
orientering. 

Stk. 4. Sekretariatet 
Forretningsudvalget fastsætter ansættelsesvilkår og procedure for sekretariatet. Det 
daglige ledelsesansvar overfor sekretariatet udøves alene af formanden. 

§ 9. Økonomi 

Stk. 1. Kontingent til SIK 
SIK’s udgifter dækkes af kontingenter, som opkræves i kredsforeningerne og 
foreningerne. Kredsforeningerne/foreningerne indbetaler til SIK’s kasserer hvert 
kvartal det i partilovenes § 6, stk. 6 fastsatte kontingent. 

Stk. 2. Udgifter til kommunevalg 
Til udgifterne for SIK’s virksomhed i forbindelse med kommunevalget og 
mellemvalgsaktiviteter, henlægges nødvendige beløb i en valg- og 
informationspulje. Midlerne fra partiskatten indgår i denne pulje. Puljen skal opføres 
særskilt i regnskabet. 

Stk. 3. Offentlige tilskud 
SIK skal oprette en særlig konto i bank eller på giro, hvor det beløb, som modtages i 
offentlig støtte til kommunalpolitisk arbejde, indsættes. Midlerne anvendes efter 
beslutning i bestyrelsen til politisk arbejde, og må ikke udelukkende anvendes til 
valgaktiviteter. Det udbetalte beløb skal anvendes det år, hvor støtten udbetales. 
 
SIK skal hvert år indsende en erklæring til kommunen om, at pengene er anvendt til 
politisk arbejde, og at dette også vil blive tilfældet fremover. Fra 
kredsorganisationerne, kreds- og partiforeningerne indhentes forinden skriftligt de 
nødvendige informationer, som danner grundlag for ansøgningen. 

Stk. 4. Regnskabsår og revision 
SIK’s regnskabsår er fra den 1. januar – 31. december. 

Stk. 5. Tegningsrettigheder 
SIK tegnes af formanden og kassereren i fællesskab, eller efter beslutning på et 
delegeretmøde. 
 
Køb, salg samt pantsætning af jord og fast ejendom skal godkendes på et 
delegeretmøde. 

 
 

§ 10. Forsøgsvirksomhed 
 

Kongressen har bemyndiget partistyrelsen til efter indstilling fra et organisationsled 
at godkende forsøgs- og udviklingsprojekter, der afviger fra lovene. 

 
 

§ 11. Partiskatten for øvrige tillidshverv 
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Alle, der varetager tillidshverv på vegne af Socialdemokratiet, betaler mindst 6 pct. af 
bruttobeløbet, der udbetales som løn, honorarer, diæter eller lignende for opgaven, 
til partiet. Der opkræves 3 pct. af borgmesterlønnen eller for vederlag på størrelse 
med borgmesterlønnen. 
 
 
SIK’s bestyrelse er bemyndiget til at fastsætte højere og graduerede procentsatser. 
 
Hverken tabt arbejdsfortjeneste, skat, kørsel eller andre udgifter kan fratrækkes, 
inden partiskatten beregnes (udlæg skal ikke afregnes). 
 
Udgifter til rejse og ophold, der refunderes over den kommunale udbetaling af løn 
og vederlag kan fratrækkes, før der beregnes partiskat. Der kan ikke foretages 
fradrag for andre udgifter eller løntab. 
 
Kassereren skal have dokumentation for, at det er det korrekte beløb, der er 
indbetalt. 
 
Der skal indbetales partiskat mindst en gang i kvartalet til SIK’s kasserer, og midlerne 
indsættes i en valg- og informationspulje. For beløb under 500 kr. om året indbetales 
én gang om året. 
 
Senest den 1. april i det efterfølgende kalenderår skal partiskatten være endelig 
afregnet. 
 
Manglende indbetaling af partiskatten medfører tab af medlemskab på samme 
måde, som manglende indbetaling af kontingent. 
 

 

§ 12. Ligestilling mellem kønnene 
 

Kongressen henstiller, at man på alle ledelsesniveauer i partiet arbejder for reel 
ligestilling mellem kønnene. Dette sker ved valg af bestyrelses- og 
partistyrelsesmedlemmer delegerede til kongressen, i foreninger, kredsforeninger og 
kredsorganisationer samt SIK’s delegeretmøder. Endvidere ved udpegning til nævn, 
råd, kommissioner og udvalg. 

 
 

§ 13. Vedtægterne 
 

Ændring af vedtægterne kan kun ske efter et delegeretmødes beslutning med 2/3 
flertal og må ikke være i strid med partilovenes ånd og bogstav. 
 
Tvivlstilfælde kan ankes for partistyrelsen. 

 
 

Således vedtaget på Socialdemokratiet i Københavns ekstraordinære delegeretmøde den 
22. maj 2007. 


	Vedtægter
	for
	Socialdemokratiet
	i København
	Vedtægter for Socialdemokratiet i København
	§ 1. Navn og tilhørsforhold
	§ 2. Formålet
	§ 3. SIK’s opgaver
	Stk. 1. Lovbestemte opgaver samt opgaver fra partiledelsen
	Stk.2. Bistand til kredsorganisationer og foreninger ved valgkamp
	Stk. 3 Kommunevalgprogram
	Stk. 4 Opstilling til kommunevalg
	Stk. 5. Møder til drøftelse af kommunevalgets resultater og konsekvenser
	Stk. 6.  Samarbejdet med BR-gruppen
	Stk. 7. Agitation
	Stk. 8. Andre valg
	Stk. 9. Samarbejde med foreningerne, kredsforeningerne og kredsorganisationerne

	§ 4. Stemmeret og valgbarhed
	Stk. 1. Opstillingsmøder
	Stk. 2. Valg i SIK
	Stk. 3. Opstilling til offentlige valg
	Stk. 4. Dobbeltmandater

	§ 5. Den socialdemokratiske gruppe i Borgerrepræsentationen
	§ 6. Delegeretmødet
	Stk. 1. Delegeretmødets status
	Stk. 2. Delegeretmødets sammensætning
	Stk. 3. Hvem kan være delegerede
	Stk. 4. Indkaldelse
	Stk. 5. Behandling af forslag
	Stk. 6. Delegeretmødets opgaver
	Valg af forretningsudvalg
	Stk. 7. Ekstraordinært delegeretmøde

	§ 7. Bestyrelsen
	Stk. 1. Bestyrelsens status
	Stk. 2. Bestyrelsens sammensætning
	Stk. 3. Bestyrelsens arbejde
	Stk. 4. Udvalgsstrukturen
	Stk. 5. Valg af nyt forretningsudvalgsmedlem midt i valgperioden

	§ 8. Forretningsudvalget
	Stk. 1. Forretningsudvalgets status
	Stk. 2. Forretningsudvalgets sammensætning
	Stk. 3. Forretningsudvalgets arbejde
	Stk. 4. Sekretariatet

	§ 9. Økonomi
	Stk. 1. Kontingent til SIK
	Stk. 2. Udgifter til kommunevalg
	Stk. 3. Offentlige tilskud
	Stk. 4. Regnskabsår og revision
	Stk. 5. Tegningsrettigheder

	§ 10. Forsøgsvirksomhed
	§ 11. Partiskatten for øvrige tillidshverv
	§ 12. Ligestilling mellem kønnene
	§ 13. Vedtægterne


