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Andret pa det ekstraordinzere delegeretmgde d. 7. marts 2009



Vedtaegter for Socialdemokratiet i Kebenhavn

§ 1. Navn og tilhorsforhold

Feellesledelsens navn er: Socialdemokratiet i Kebenhavn (forkortet SIK).

SIK er faellesledelse for alle socialdemokratiske foreninger, kredsforeninger og
kredsorganisationer i Kebenhavns Kommune.

SIK anerkender Socialdemokratiets program og vil virke for dets gennemfarelse pa
grundlag af partiets love og beslutninger.

§ 2. Formadlet

Formalet er:

e atvaretage felles interesser af politisk og organisatorisk art for de
socialdemokratiske foreninger, kredsforeninger og kredsorganisationer i
kommunen,

e at repraesentere foreningerne, kredsforeningerne og kredsorganisationerne som
helhed udadtil,

e atinspirere til og koordinere politisk dialog og samarbejde om det
organisatoriske arbejde, herunder samarbejde med den gvrige
arbejderbevagelse i Kebenhavn,

e atformidle samarbejde med folketingskandidater opstillet i SIK's kredse,
borgmestre / BR-gruppemedlemmer og kredsorganisationer/kredsforeninger
samt partiforeningerne i Kebenhavns kommune samt

e atformidle samarbejdet med arbejderbevaegelsens gvrige organisationer i
kommunen

§ 3. SIK’s opgaver

Stk. 1. Lovbestemte opgaver samt opgaver fra partiledelsen

SIK er forpligtet til at behandle de sager, som tilstilles fra partiledelsen og
tilbagesende resultatet af behandlingen til den fastsatte tid.

SIK skal udfgre de funktioner, som lovene og partiledelsen palaeegger SIK. Formanden
skal holde alle organisatoriske led og partikontoret underrettet om nyvalg af SIK’s
tillidsrepraesentanter, bl.a. formand og kasserer.

Stk.2. Bistand til kredsorganisationer og foreninger ved valgkamp

SIK skal bista de lokale foreninger, kredsforeninger og kredsorganisationer ved
planlaegningen af folketingsvalg, regionsvalg og kommunevalg.



Stk. 3 Kommunevalgprogram

SIK har ansvaret for, at der i god tid inden kommunevalget afholdes et mgde, hvor
alle medlemmer af foreningerne og kredsforeningerne i kommunen er med til at
fastleegge den politik, som Socialdemokratiet vil fare i Borgerrepraesentationen. SIK
skal, sammen med foreningerne og kredsforeningerne i kommunen, fgre valgkamp
for de opstillede kandidater.

Stk. 4 Opstilling til kommunevalg
SIK er ansvarlig for, at der opstilles en socialdemokratisk liste til kommunevalget.

For kommunevalget nedsaettes der et kandidatudvalg, som forestar og er ansvarlig
for opstilling af kandidater. Kandidatudvalget kan og har om ngdvendigt pligt til at
bringe kandidater i forslag. Kandidatudvalget skal besta af repraesentanter fra
bestyrelsen, DSU-Kgbenhavn og LO-hovedstadsregionen.

Alle medlemmer skal have mulighed for at bringe kandidater i forslag, enten over for
en indstillingsberettiget kredsgeneralforsamling eller over for et
indstillingsberettiget kredsrepraesentantskabsmade.

Indstillingen af kandidater foregar pa kredsforeningernes generalforsamlinger eller
pa kredsorganisationernes generalforsamlinger/repraesentantskabsmeder efter
regler vedtaget af SIKs delegeretmade.

Afstemning om kandidater til overborgmesterposten skal foretages separat ved en
urafstemning, der kan forega ved brev eller ved fremmeade.

Kun medlemmer af foreningerne, kredsforeningerne og kredsorganisationerne i
Kgbenhavns Kommune, som er bosiddende i Kebenhavns Kommune, har stemmeret
ved opstillingsmader og ved urafstemninger (se i gvrigt § 4 om stemmeret og
valgbarhed).

Opstillingen foregar efter opstillingsregler og afstemningsregler, der er vedtaget af
delegeretmadet.

Der kan som hovedregel kun opstilles én socialdemokratisk liste.

Stk. 5. Mgder til droftelse af kommunevalgets resultater og konsekvenser

Straks efter kommunevalget indkaldes delegeretmgdet og den nye BR-gruppe til
made for at drafte valgets resultat og konsekvenser. Pa mgdet tages stilling til det
videre arbejde med hensyn til eventuelle forhandlinger med andre partier/lister,
konstitueringsspargsmal m.v.

Safremt der skal gennemfgres afstemninger pa madet vedr. forhandlinger med
andre partier/lister, konstitueringsspergsmal og lignede, er det den nye BR-gruppe
og ikke den hidtidige, der har stemmeret.

Indkaldelsen til mgdet foretages af SIK.

Stk. 6. Samarbejdet med BR-gruppen

SIK skal mgdes med gruppen i Borgerrepraesentationen mindst 2 gange om aret for
at drofte det kommunalpolitiske arbejde. SIK's forretningsudvalg er repraesenteret



ved gruppemeaderne under sager, der er offentlige, og skal inddrages i
beslutningsprocesserne.

Stk. 7. Agitation
SIK skal arbejde for at fa flere medlemmer i partiet.

Stk. 8. Andre valg

SIK tager del i opstillingen af kandidater til andre offentlige tillidshverv samt til
naerdemokratiske rad og naevn.

Stk. 9. Samarbejde med foreningerne, kredsforeningerne og kredsorganisationerne

SIK’s ledelse ber sgrge for et konstruktivt samarbejde mellem samtlige foreninger,
kredsforeninger og kredsorganisationer, bl.a. ved at bidrage til en koordinering af de
enkelte foreningers, kredsforeningers og kredsorganisationers selvsteendige
virksomhed, samt skal formidle naer kontakt med europaparlamentskandidater og
folketingskandidater samt partistyrelsesmedlemmer.

§ 4. Stemmeret og valgbarhed

Stk. 1. Opstillingsmeader
Kun medlemmer bosiddende i Kebenhavns Kommune har stemmeret.

For at fa stemmeret pa mgder, hvor der skal opstilles kandidater til
Borgerrepraesentationen, skal man bosiddende i det omrade, hvor listen daekker og
have betalt kontingent.

Stk. 2. Valg i SIK

For at kunne veelges til tillidshverv i SIK skal man vaere medlem af en forening eller
kredsforening i Kebenhavn.

Stk. 3. Opstilling til offentlige valg
For at kunne opstilles som kandidat til BR-valg, skal man have vaeret medlemii 1 ar.

Medlemsanciennitet fra DSU medregnes.

Dispensation fra denne regel kan i szerlige tilfeelde gives af den kandidatudpegende
forsamling.

Alle dispensationer skal vedtages med 2/3 flertal. Afgarelserne kan ankes for
hovedbestyrelsen.

Stk. 4. Dobbeltmandater

Medlemmer af partiet kan kun veelges til ét af falgende organer:
Borgerrepraesentationen, Regionsradet, Folketinget eller Europa-Parlamentet.

§ 5. Den socialdemokratiske gruppe i Borgerrepraesentationen



Pa det fgrste made for den socialdemokratiske gruppe efter kommunevalget
udpeges der tre gruppemedlemmer - her i blandt spidskandidaten - til
konsultationsudvalget. Udvalget bestar endvidere af tre medlemmer udpeget af SIK's
bestyrelse - her i blandt SIK’s formand.

Konsultationsudvalget har til opgave at udarbejde en indstilling til faellesmadet om,
hvem der konkret skal veere gruppeformand, politisk ordfgrer, borgmestre,
udvalgsmedlemmer, og hvem der i gvrigt skal udpeges til kommunale hverv og
bestyrelsesposter.

Pa feellesmgdet, som bestar af den socialdemokratiske gruppe i
Borgerrepraesentationen og SIK’s stemmeberettigede bestyrelsesmedlemmer,
fremlaegges konsultationsudvalgets indstilling til afgarelse. Opnas der ikke enighed
om en indstilling pa feellesmgdet, gennemfares der farst en afstemning om
indstillingen i SIK’s bestyrelse. Bestyrelsen indstilling bekendtgares derefter for BR-
gruppen, som herefter foretager den afgerende afstemning.

Hvis gruppeformanden, den politiske ordfgrer, en borgmester eller et
udvalgsmedlem gar af i perioden, skal konsultationsudvalget hurtigst muligt traede
sammen og udarbejde en kandidatindstilling til afggrelse pa feellesmadet efter
samme retningslinier som beskrevet ovenfor.

Gruppens arbejde ledes i det daglige af en gruppebestyrelse bestaende af
gruppeformand, politisk ordfgrer og gruppesekretaer. Gruppebestyrelsen tiltraedes af
overborgmesteren og SIK’s formand.

Gruppen fastsaetter selv sin forretningsorden for gruppens arbejde under iagttagelse
af partiets love og vedtaegter.

§ 6. Delegeretmgdet

Stk. 1. Delegeretmgdets status
Delegeretmgdet er Socialdemokratiet i Kebenhavns gverste myndighed.

Stk. 2. Delegeretmgdets sammensaetning
Delegeretmgdet sammenszettes som fglger:

Foreninger og kredsforeninger er repraesenteret efter felgende regler: For de farste
50 medlemmer tildeles 3 delegerede. Derefter 1 delegeret for hver pabegyndt 50
medlemmer indtil 500. Herefter1 repraesentant for hver pabegyndt 100 medlemmer.

Antallet af delegerede for kreds- og partiforeningerne beregnes med baggrund i det
medlemstal, for hvilket der i gennemsnit er betalt kontingent til partikontoret i det
foregaende regnskabsar.

Som delegerede med tale- og stemmeret deltager endvidere:

e Den stemmeberettigede del af SIK’s bestyrelse,

5 delegerede fra DSU-Kgbenhavn,

En repraesentant fra Frit Forum i Kebenhavn og

Den socialdemokratiske gruppe i Kebenhavns Borgerrepraesentation.



Som adgangsberettigede med taleret men uden stemmeret deltager:

e Valgte Folketingsmedlemmer og -kandidater opstillet i SIK,

e Socialdemokratiske formaend for Lokaludvalg

e Netvaerksledere i SIK's netvaerk

e Kgbenhavnske medlemmer af Regionsradet

e De socialdemokratiske medlemmer af Europa-Parlamentet opstillet i Kebenhavn
e Partistyrelsesmedlemmer valgt i hovedstaden

Alle medlemmer af SIK er i gvrigt adgangsberettigede med taleret men uden
stemmeret.

Stk. 3. Hvem kan veere delegerede

Delegeretmgdet bestar af delegerede valgt pa generalforsamlinger i foreningerne og
kredsforeningerne i Kebenhavns Kommune.

Stk. 4. Indkaldelse

Ordinzert delegeretmgde afholdes hvert ar i forarsmanederne, sa vidt muligt i april.
Dette traeder i kraft umiddelbart - med virkning for det ordinaere delegeretmeade i
2009. Ordinzert delegeretmgde indkaldes af SIK’s bestyrelse med 8 ugers varsel.

Stk. 5. Behandling af forslag

Indsendte forslag kan kun komme til behandling efter forudgaende vedtagelse i en
foreningsbestyrelse, kredsforeningsbestyrelse eller kredsorganisationsbestyrelse og
skal veere indsendt senest 2 uger forud for mgdets afholdelse. Forslagsberettigede er
desuden SIK's bestyrelse.

Ved forslag, som SIK’s bestyrelse har fremlagt senest 6 uger for delegeretmegdets
afholdelse, skal eendringsforslag vaere indsendt senest 2 uger forud for madet.

Indkomne forslag skal tilsendes foreningerne, kredsforeningerne samt
kredsorganisationen senest 1 uge far delegeretmgdet.

Stk. 6. Delegeretmgdets opgaver

Pa det ordinzere delegeretmgde aflaegger bestyrelsen en beretning - herunder om
Partistyrelsens arbejde - og et revideret regnskab over virksomheden i det
forlebende ar. Der fremlaegges desuden et forslag til aktivitetsplan for det
kommende ar. Og endelig aflaegger den socialdemokratiske gruppe i
Borgerrepraesentationen og kabenhavnske regionsmedlemmer en beretning over
deres virksomhed, ligesom der afleegges en landspolitisk/EU beretning.

Valg af forretningsudvalg

Der foretages valg til forretningsudvalget som fglger:
e Formand

Kasserer

Naestformand

3 forretningsudvalgsmedlemmer

Der veelges desuden 2 revisorer og 2 revisorsuppleanter.



Alle ordinzere valg gaelder for 2 ar. Formanden, 2 forretningsudvalgsmedlemmer, 1.
revisor og 1. revisorsuppleant vaelges i ulige ar. Kasserer, Naestformand, 1
forretningsudvalgsmedlem, 2. revisor og 2. revisorsuppleant vaelges i lige ar.

Stk. 7. Ekstraordinzert delegeretmade

Ekstraordinzert delegeretmeade kan indkaldes af SIK’s bestyrelse eller pa begaering af
3 kredsforeninger / kredsorganisationer eller af 5 kreds- og partiforeninger.
Ekstraordinzert delegeretmede skal afholdes tidligst 8 dage og senest 14 dage efter
begaeringens fremkomst.

Der indkaldes til ekstraordinaert delegeretmgde, hvis en borgmester gar i utide.

§ 7. Bestyrelsen

Stk. 1. Bestyrelsens status

Bestyrelsen varetager ledelsen af Socialdemokratiet i Kebenhavn under ansvar
overfor delegeretmgdet.

Stk. 2. Bestyrelsens sammensatning
Bestyrelsen sammensaettes som fglger:

Med tale- og stemmeret deltager:

e De af delegeretmgadet valgte medlemmer af forretningsudvalget,

¢ Formandene for kredsforeningerne og kredsorganisationerne,

e En repraesentant fra DSU Kgbenhavns forretningsudvalg, og

¢ Formanden for den socialdemokratiske gruppe i Borgerrepraesentationen.

Med taleret deltager:

e Formandene for partiforeningerne,

e De socialdemokratiske folketingsmedlemmer valgt i Kebenhavns Kommune,
e De socialdemokratiske folketingskandidater opstillet i Kebenhavns Kommune,
e Hovedstadsregionens kandidat til Europa Parlamentet

e En repraesentant fra Frit Forum Kgbenhavn

e Netveerksledere for SIK's nedsatte netveerksgrupper

e Et Socialdemokratisk medlem af Aldreradene.

e Medlemmerne af den socialdemokratiske gruppe i Borgerrepraesentationen

e Kgbenhavnske medlemmer af Regionsradet

e Partistyrelsesmedlemmer valgt som repraesentant for Hovedstadens storkreds
e En repraesentant fra regionsledelsen

e Et Socialdemokratisk medlem af LO Hovedstadens Forretningsudvalg

SIK’s bestyrelse afgar herudover selv, hvem der kan deltage i SIK’s bestyrelsesmeader.
Safremt kredsformanden er forhindret i at deltage i et bestyrelsesmade, kan
kredsbestyrelsen af sin midte udpege en stedfortraeder, der bemyndiges til at udgve
kredsformandens stemmeret ved det pagaeldende bestyrelsesmade.



Stk. 3. Bestyrelsens arbejde

Bestyrelsesmaderne afholdes som hovedregel en gang maneden med undtagelse af
juli og december maned. Hver anden maned er det kun den stemmeberettigede del
af bestyrelsen der mgdes. Bestyrelsesmgde afholdes derudover, nar
forretningsudvalget skgnner det ngdvendigt, eller nar 3 medlemmer af bestyrelsen
forlanger det.

Bestyrelsen fastseetter selv sin forretningsorden.

Stk. 4. Udvalgsstrukturen

Bestyrelsen traeffer beslutning om udvalgs- og netvaerksstrukturen i SIK-— herunder
om sammensatning og kommissorium for udvalgenes arbejde. Udvalgene arbejder
under ansvar overfor bestyrelsen.

Stk. 5. Valg af nyt forretningsudvalgsmedlem midt i valgperioden

Bestyrelsen vaelger nyt forretningsudvalgsmedlem, safremt et af de
delegeretmadevalgte forretningsudvalgsmedlemmer traeder tilbage mellem to
ordinaere delegeretmgader. Nyvalg skal derefter finde sted pa ferstkommende
delegeretmade.

§ 8. Forretningsudvalget

Stk. 1. Forretningsudvalgets status

Forretningsudvalget varetager den daglige ledelse af Socialdemokratiet i Kebenhavn
under ansvar overfor bestyrelsen og delegeretmgdet.

Stk. 2. Forretningsudvalgets sammensaetning
Forretningsudvalget sammensattes som falger:
e Formanden,

e Kassereren,

e Naestformanden og

e 3forretningsudvalgsmedlemmer.

Med taleret deltager desuden:
e 1 repraesentant fra DSU-Kgbenhavns forretningsudvalg, og
e SIKs sekreteer.

Forretningsudvalget afger herudover selv, hvem der kan deltage i
forretningsudvalgets mader.

Stk. 3. Forretningsudvalgets arbejde

Forretningsudvalgsmaderne afholdes som hovedregel en gang om maneden, dog
undtaget i juli og december.

Forretningsudvalget fastsaetter selv sin forretningsorden, hvori det indgar en klar
arbejdsdeling mellem forretningsudvalgets medlemmer — herunder formand,
kasserer og naestformand.

Efter det ordinzere delegeretmgde konstituerer forretningsudvalget sig i forhold til



de opgaver der skal Igses. Denne konstituering forelaegges bestyrelsen til
orientering.

Stk. 4. Sekretariatet

Forretningsudvalget fastsaetter ansaettelsesvilkar og procedure for sekretariatet. Det
daglige ledelsesansvar overfor sekretariatet udgves alene af formanden.

§ 9. @konomi

Stk. 1. Kontingent til SIK

SIK's udgifter deekkes af kontingenter, som opkraeves i kredsforeningerne og
foreningerne. Kredsforeningerne/foreningerne indbetaler til SIK’s kasserer hvert
kvartal det i partilovenes § 6, stk. 6 fastsatte kontingent.

Stk. 2. Udgifter til kommunevalg

Til udgifterne for SIK’s virksomhed i forbindelse med kommunevalget og
mellemvalgsaktiviteter, henlaegges nedvendige belgb i en valg- og
informationspulje. Midlerne fra partiskatten indgar i denne pulje. Puljen skal opfares
seerskilt i regnskabet.

Stk. 3. Offentlige tilskud

SIK skal oprette en saerlig konto i bank eller pa giro, hvor det belgb, som modtages i
offentlig statte til kommunalpolitisk arbejde, indsaettes. Midlerne anvendes efter
beslutning i bestyrelsen til politisk arbejde, og ma ikke udelukkende anvendes til
valgaktiviteter. Det udbetalte belgb skal anvendes det ar, hvor stgtten udbetales.

SIK skal hvert ar indsende en erklaering til kommunen om, at pengene er anvendt til
politisk arbejde, og at dette ogsa vil blive tilfeeldet fremover. Fra
kredsorganisationerne, kreds- og partiforeningerne indhentes forinden skriftligt de
ngdvendige informationer, som danner grundlag for ansagningen.

Stk. 4. Regnskabsar og revision
SIK’s regnskabsar er fra den 1. januar - 31. december.

Stk. 5. Tegningsrettigheder

SIK tegnes af formanden og kassereren i feellesskab, eller efter beslutning pa et
delegeretmade.

Kab, salg samt pantsaetning af jord og fast ejendom skal godkendes pa et
delegeretmade.

§ 10. Forsagsvirksomhed

Kongressen har bemyndiget partistyrelsen til efter indstilling fra et organisationsled
at godkende forsggs- og udviklingsprojekter, der afviger fra lovene.

§ 11. Partiskatten for gvrige tillidshverv



Alle, der varetager tillidshverv pa vegne af Socialdemokratiet, betaler mindst 6 pct. af
bruttobelgbet, der udbetales som lgn, honorarer, dizeter eller lignende for opgaven,
til partiet. Der opkraeves 3 pct. af borgmesterlannen eller for vederlag pa starrelse
med borgmesterlgnnen.

SIK's bestyrelse er bemyndiget til at fastsaette hgjere og graduerede procentsatser.

Hverken tabt arbejdsfortjeneste, skat, karsel eller andre udgifter kan fratreekkes,
inden partiskatten beregnes (udlaeg skal ikke afregnes).

Udgifter til rejse og ophold, der refunderes over den kommunale udbetaling af lan
og vederlag kan fratraekkes, for der beregnes partiskat. Der kan ikke foretages
fradrag for andre udgifter eller lgntab.

Kassereren skal have dokumentation for, at det er det korrekte belgb, der er
indbetalt.

Der skal indbetales partiskat mindst en gang i kvartalet til SIK's kasserer, og midlerne
indszettes i en valg- og informationspulje. For belgb under 500 kr. om dret indbetales
én gang om aret.

Senest den 1. april i det efterfalgende kalenderar skal partiskatten vaere endelig
afregnet.

Manglende indbetaling af partiskatten medfgrer tab af medlemskab pa samme
made, som manglende indbetaling af kontingent.

§ 12. Ligestilling mellem kennene

Kongressen henstiller, at man pa alle ledelsesniveauer i partiet arbejder for reel
ligestilling mellem kgnnene. Dette sker ved valg af bestyrelses- og
partistyrelsesmedlemmer delegerede til kongressen, i foreninger, kredsforeninger og
kredsorganisationer samt SIK’s delegeretmgder. Endvidere ved udpegning til naevn,
rad, kommissioner og udvalg.

§ 13. Vedtaegterne

/Andring af vedtaegterne kan kun ske efter et delegeretmgdes beslutning med 2/3
flertal og ma ikke veere i strid med partilovenes and og bogstav.

Tvivlstilfelde kan ankes for partistyrelsen.

Sdledes vedtaget pd Socialdemokratiet i Kebenhavns ekstraordinaere delegeretmade den
22. maj 2007.
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